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En TRINITY nos regimos por un compromiso hacia la ética, la legalidad y la transparencia. Este
Codigo Etico establece las pautas de conducta y principios fundamentales que orientan
nuestras acciones y decisiones, garantizando relaciones de confianza con accionistas, clientes,
personal interno y terceros.

Valores y principios < q&

Respeto y Dignidad
TRINITY rechaza cualquier forma de acoso, abuso o discriminaciéon. Promovemos un ambiente
laboral basado en el respeto mutuo, la colaboracién y la igualdad de oportunidades.

CODIGO ETICO DE CONDUCTA

Transparencia y Honestidad

Actuamos con integridad en todas nuestras relaciones comerciales y laborales, asegurando la
correcta comunicacion de informacion relevante y el cumplimiento de nuestras obligaciones
legales.

Sostenibilidad y Medio Ambiente
Nos comprometemos activamente con la protecciéon del medio ambiente, adoptando practicas
sostenibles en nuestros procesos productivos y minimizando el impacto ambiental.

Lealtad a la empresa e imparcialidad

Las decisiones profesionales del personal deben priorizar siempre los intereses de la empresa,
evitando cualquier influencia de relaciones personales, familiares u otros intereses
particulares.

Pautas de comportamiento

Cumplimiento normativo

TRINITY ha establecido una politica integral de prevencidn de delitos, corrupcion y fraude, la cual
detalla un modelo de prevencion penal destinado a evitar la comisién de conductas ilicitas. Nos
comprometemos a garantizar la efectiva implementacién de las medidas preventivas y de control
contempladas en esta politica, con el fin de evitar la aparicion de conductas inapropiadas y, en caso
de que ocurran, corregirlas de manera eficaz.

Para supervisar el cumplimiento esta politica y sus medidas, TRINITY cuenta con un Organo de
Compliance, compuesto por el Comité de Compliance, un Canal Etico de Denuncias y un Régimen
disciplinario.

Incumplimiento del Cédigo y Régimen Disciplinario

Sistema Interno de Informacion o Canal Etico de Denuncias

Ponemos a disposicion de personal, clientes , asociados,
proveedores y cualquier individuo con una relacion ; i
profesional un Sistema interno de informacién o Canal @ VIAWEB @ CORREO ELECTRONICO
Etico de Denuncias, disponible en la web, por correo Formulario en la canaletico@trinity-es.com
electronico y por correo postal, para la denuncia de web

cualquier irregularidad o incumplimiento del Cédigo, asi ~ WWw.trinity-es.com @ CORREO POSTAL
como cualquier violacion de la legislacion vigente. Este = Calle Quintaduedas, 6,
canal garantiza la confidencialidad y la proteccion (28050) Madrid
contra represalias para los denunciantes, de acuerdo

con la Ley 2/2023 de Proteccion del Informante.

Juntos, construimos una empresa basada en la ética, la responsabilidad y el %

compromiso hacia un futuro sostenible.




