cODIGO ETICO DE

CONDUCTA PARA TERCEROS

La aprobacion de este Cédigo Etico para terceros persigue, entre otros objetivos, mostrar un
compromiso con la ley y las normas internas, la ética, la sostenibilidad y la confianza.

Todo el personal y terceros vinculados con TRINITY esté obligado a colaborar en este
proyecto, y cumplir con las pautas de comportamiento establecidas, destinadas a
garantizar un crecimiento sostenible en materia ética y de transparencia.
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( Principios: respeto, confianza, transparenciay dialogo. ) @

Expectativas hacia proveedores y colaboradores:
e Cumplimiento de estandares éticos que nos exigimos desde TRINITY.
* Respeto a derechos humanos, seguridad, sostenibilidad y leyes aplicables.

COMPROMISOS ETICOS DE PROVEEDORES, COLABORADORES Y CLIENTES

DERECHOS HUMANOS
Respeto a los derechos fundamentales y

libertades publicas. Zﬁz

CUMPLIMIENTO LEGAL
Adhesién a leyes laborales y de

© seguridad.
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SEGURIDAD Y SALUD
Prevencidn de riesgos laborales. Condiciones
de trabajo seguras y saludables.
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TRANSPARENCIAY BUEN GOBIERNO
Prevencién de corrupcién y soborno, de
conflictos de interés, blanqueo de
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DIVERSIDAD E INCLUSION
Igualdad y entorno libre de violencia y
discriminacion.

@ SOSTENIBILIDAD

Minimizar impactos medioambientales y
cumplir con las normativas medioambientales.

CONFIDENCIALIDAD @
Proteccidn de la informacién confidencial
y de los datos de caracter personal.
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@ PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL
Proveedores deben garantizar la no
vulneracion de estos derechos. Evitar
también practicas de competencia desleal.

Cumplimiento Normativo y Prevencidn

ODELO DE PREVENCION PENAL

E%’E/ ORGANO DE COMPLIANCE

[ATIAITA]

Incumplimiento del Cédigo

R REPERCUSIONES

% Finalizacion de relaciones
comerciales con terceros que
incumplan el Codigo.

Canal Etico de Denuncias

®@  PROPOSITO

Descripcion de medidas y controles
para evitar actos delictivos

Supervision del Cédigo
Resoluciéon de conflictos relacionados

Inspecciones periddicas garantizando
privacidad y dignidad de las personas
afectadas

COMPROMISO

Firmar la aceptaciony
cumplimiento obligatorio del Y

Cddigo por parte de terceros. %

GARANTIAS E‘
Confidencialidad _o

Ausencia de represalias

AN 3 - :
.f,@Comunlcar irregularidades o
incumplimientos con total

BENEFICIO
Las denuncias fundadas

se valoraran
positivamente [é
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Formulario en la canaletico@trinity-es.com < calle Quintaduefas, 6,
web (28050) Madrid
www.trinity-es.com

confidencialidad.
Recepcion y gestion por parte del
Organo de Compliance.

Juntos, construimos una empresa basada en la ética, la responsabilidad y el compromiso hacia

un futuro sostenible.




